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	R O M Â N I A    

MINISTERUL  EDUCAŢIEI , CERCETĂRII, TINERETULUI  SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA ”DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI

       STR. DOMNEASCĂ NR. 47                          Tel.: (+40) 236 - 414.112; 413.602; 460.328

      800008 - GALAŢI, ROMÂNIA                       Fax:  (+40) 236 - 461.353; 460.904; 460.426
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INDICATORI CALITATIVI SI CANTITATIVI SI IDENTIFICAREA OBIECTIVELOR OPERATIONALE PENTRU ACTIVITĂTILE PROIECTULUI
POSDRU 19524 (PhD EXPERT)
Perioada de evaluare: 01.10.2009-30.04.2010
Nume si prenume:  ..................................................................................................................

Scoala doctorala: .......................................................................................................................

Domeniu de doctorat: ................................................................................................................
Standardele  de  evaluare,  respectiv  indicatorii  de performanţă sunt măsuri cumulative ale activităţii unui cercetător sau ale unei instituţii de cercetare în ansamblu. În cercetarea desfăşurată în învăţământul superior, activitatea personalului Scolilor doctorale (doctoranzi, cadre didactice sau cercetători) poate fi evaluată atât calitativ cât şi cantitativ, prin cuantificarea acţiunilor care  îndeplinesc anumite criterii de calitate anterior stabilite. 

Criteriile  privind evaluarea activitatii personalului Scolilor doctorale/domeniilor de doctorat, la proiectul PhD EXPERT, răspund si cerinţelor  Consiliul Naţional pentru Cercetare Ştiinţifică în Învăţământul Superior (CNCSIS): 

	1.
	Proiectul PhD EXPERT realizat prin parteneriat transnational va contribui la cresterea capacitatii manageriale a personalului Scolilor doctorale din universitate antrenat in proiect, si la imbunatati nivelul calitativ al pregătirii in Scolile doctorale prin: 



	
	

	a(
	promovarea de programe doctorale imbunatatite urmare a schimburilor de experienta, a bunelor practici si a noilor politici si reglementari ale U E aplicate in universitatile partenere in proiect

	b(
	imbunatatirea comunicarii dintre diferitele echipe de cercetare si dezvoltare, crearea unor retele  internationale,  profesionale in vederea realizarii unui schimb continuu de experienta

	c(
	organizarea de seminarii in Scolile doctorale din universitattile care au fost antrenate in proiect, in care personalul Scolilor doctorale si expertii romani si straini vor prezenta progresele, experienta si bunele practici dobandite in urma participarii la realizarea activitatilor din PhD EXPERT


	
2.
	Cum aţi clasifica capacitatea de a pregăti resursa umană înalt calificată pentru activitatea de cercetare ştiinţifică in cadrul Scolilor doctorale/domeniilor de doctorat implicate in proiect ?

	
	

	Foarte scăzut
	
	Foarte înalt
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	a
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Gradul de implicare în pregătirea resursei umane înalt calificate in Scolile doctorale, pentru activitatea de cercetare ştiinţifică pe baza unor programe doctorale imbunatatite 

	b
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Eficienţa în pregătirea resursei umane înalt calificate (pregatire prin doctorat) pentru activitatea de cercetare ştiinţifică

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Relevanţa şi vizibilitatea rezultatelor activităţilor de cercetare ştiinţifică ale participanţilor la proiect, in perioada 01.10.2009-30.04.2010 evidenţiată prin :

	
	

	a((
	Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional - cotate ISI Web of Science

	b((
	Articole publicate în fluxul principal de publicaţii fără factor de impact, indexate BDI,

	c((
	Articole publicate în volumele conferinţelor internaţionale cotate ISI şi/sau cele organizate de societăţi profesionale internaţionale

	d((
	Articole publicate în reviste recunoscute la nivel naţionale, de către CNCSIS, de categorii B, B+ şi C

	e((
	Cărţi publicate în edituri naţionale şi edituri internaţionale (format hârtie şi/sau electronic)


	4.
	Care credeţi că este ponderea capacităţii de a atrage fonduri la nivel naţional şi  internaţional, pentru activitatea ştiinţifică, urmarea a realizarii activitatilor proiectului cu participarea partenerilor transnationali ?

	
	

	Deloc
	
	  Preponderenta
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	a
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Iniţiativa în atragerea de fonduri de cercetare, la nivel naţional şi  internaţional urmare a dezvoltarii activitatilor din proiectul PhD Expert

	b
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Proiecte câştigate în competiţii naţionale şi internaţionale

	c
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Fonduri atrase din competiţii naţionale şi internaţionale, prin proiecte/contracte de cercetare, consultanţă/servicii tehnice şi tehnologice (naţionale sau internaţionale, inclusiv încheiate direct cu companii din şi străinătate)


	5.
	Capacitatea unei Scoli doctorale/domeniu de doctorat de a dezvolta produse – tehnologii inovative pentru mediul de afaceri. Câte din următoarele produse aţi realizat in perioada 01.10.2009-30.04.2010?

	
	

	a(
	Patente/ brevete de invenţie

	b(
	Soft computerizat realizat pentru utilitate generală


	6.
	Care din obiectivele orizontale ale proiectului sunt respectate ?

	
	

	a(
	Egalitatea de sanse pentru cei 20 de participanti

	b(
	Dezvoltarea durabila

	c(
	Inovarea TIC

	d(
	Abordarea ttransnationala


	7.
	Diseminarea rezultatelor proiectului PhD EXPERT s-a realizat prin:

	
	

	a(
	Publicarea de articole in ziare locale sau nationale

	b(
	Realizarea de, pliante, brosuri,  postere

	c(
	Construirea si actualizarea periodica a site-ului

	d(
	Organizarea de  conferinte, seminarii si workshopuri la partenerul principal sau la partenerii straini

	
	


Nume si prenume-participant PhD EXPERT
Semnatura

Responsabil cu Managementul calitatii stiintifice 
si cu auditul intern al proiectului

Prof. dr. Luminiţa Moraru                           
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